
臺北市 112 學年度市立高級中等學校長遴選 

校長出缺學校之學校發展需求、發展特色、待解決問題之期許彙整表 

學校校名：臺北市立明倫高級中學 

項目 
內容  

(各項目約 150-200字，表格以一頁為限) 

發展需求 

1. 發展學校核心特色。 

2. 用心治校辦學，關心學生的學習、成長與未來發展。 

3. 重視學生品格道德，提升校園學習風氣，打造幸福的學習型校園。 

4. 提升教學品質，協助教師專業發展及成長。 

5. 推動學校與社區、友校的交流。 

6. 善用已缔结合作之大學資源。 

7. 健全學校軟、硬體設備，改善教學環境。 

8. 以校內校務優先，減少承接校外業務，降低相關人員額外負擔。 

發展特色 

1. 培育學生成為樂德、樂學、樂善的世界公民。 
2. 發展理解與表達的特色教學。 
3. 推動友善校園、生命教育、校園美化及綠化。 
4. 端正校園風氣，讓學生正向成長，使學生學習、待人處事、品格等

都能精進。 
5. 重視人格教育及服務學習的精神與內涵。 
6. 以學生為主體之活動設計，吸引學生積極投入，走向多元發展。 
7. 均衡各領域特色發展。 
8. 善加運用學校鄰近的文化資源。 

待解決問題 

1. 強化行政領導，凝聚向心力，知人善任，並注重橫向聯繫及溝通。 

2. 減輕教師及行政負擔。 

3. 充分溝通協調，以民主方式領導，尊重團隊共識，協調及解決事端。 

4. 鼓勵校內教師積極擔任行政職務。 

5. 改善校園中教師勞務分配不均。 

6. 會議內容、重點應充分溝通協調。 

7. 改善校園管理，端正校園風氣。 
8. 協助各學科解決專科教室不足，改善教學環境，提升教學效能。 

其他 

1. 為人清廉，理性公正，以身作則，依法行政。 

2. 以學生為本位，優先考量學生受教權益。 

3. 尊重教師專業自主，營造優質教學環境。 

4. 能兼言大度，提供教師及行政適度空間、發揮所長。 

5. 尊重教師會及家長會，並與之充分互動合作。 

6. 重視並提升會議效率，並應將事務都制度化。 

7. 提升學生學習風氣，加強學生學習動機。 

8. 規劃學校發展願景，積極說明與溝通，凝聚共識，提升學校競爭力

與能見度。 

校長遴選工作委員會     112.02.22 


